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Beslut angaende medarbetare som antas till forskarutbildning

Bakgrund

Forsvarshogskolan (FHS) har som mélséttning att bedriva undervisning och forskning av hog
kvalitet pa bade nationell och internationell niva. Detta innebdr ocksé att FHS
forskarutbildning ska hélla hogsta kvalitet.

For att uppnd detta ska FHS rekrytering av doktorander priglas av 6ppenhet och transparens.
Ett tydligt mal ar att enbart de doktorander som uppfyller kraven i Hogskoleférordningen ska
beredas tilltrdde till FHS forskarutbildning.

HF 7 kap. 35 §:
For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs det att den s6kande

1. har grundldggande behorighet och den sérskilda behorighet som hogskolan kan ha
foreskrivit, och

2. bedoms ha sddan formaga i 6vrigt som behovs for att tillgodogora sig utbildningen.
Forordning (2010:1064).

Samtliga doktorandplatser ska utlysas i konkurrens, utan hinsyn till om nagon s6kande redan
har en anstéllning eller annan relation till hogskolan.

Undantag frin regeln om utlysning r om doktorandens 16n finansieras genom att extern
arbetsgivare later anstélld genomga forskarutbildning pa arbetstid, sa kallad
industridoktorand. Ansékan om antagning ska dock, pad samma sétt Gvriga ansdkningar,
provas mot behorighetskrav och krav pa forméga att tillgodogora sig utbildningen. Detta for
att sdkerstilla samma hoga kvalitet.

Detta regleras i FHS Antagningsordning (O 348/2018) for de doktorander som antas inom
FHS forskarutbildningsimnen och i Regler for finansiering av forskarstudier (O 604/2018)
for de doktorander som antas vid annat laroséte.

Medarbetare som antas till forskarutbildning

Om en anstélld medarbetare vid hogskolan blir antagen till forskarutbildning ska
medarbetaren ansoka om tjinstledighet fran sin ordinarie tjdnst for att sedan anstéllas som
doktorand. Lon under forskarutbildning utgér i enlighet med lokalt avtal om doktorandlon
(doktorandtrappan), med undantag for officerare (O 247/2016).

En grundregel &r att endast den forskning som bedrivs efter inledd forskarutbildning ska
kunna ingd i avhandlingen. Vid byte av lirosite finns regler (O 684/2018) for
tillgodordknande av poidng, men samma grundregel for forskning géller. Dispens kan sokas
om synnerliga skél anses foreligga.
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Dispensansokan

En institution och dmne som vill anhalla om dispens fran tjénstledighetsprincipen eller for att
tillgodordkna forskning eller poédng fran tidigare ska skriftligen anskan om detta med utforlig
motivering.

Ansokan ldmnas till omradesansvarig for forskarutbildningen som yttrar sig ver ansokan,
varefter den skickas till rektor.

Handldggningen infor rektors beslut sker genom FUS.

Overgangsregler

Doktorander verksamma vid FHS som antagits innan 2020-03-31 bertrs inte av dessa regler
utan genomgar denna forskarutbildning under de forutsittningar som gillde vid
antagningstillfillet, samt i enlighet med de regler som finns vid antagande l4roséte.

Beslut
Att faststélla géllande regler for forskarutbildning vid Forsvarshogskolan enligt ovan.
Reglerna giller fran och med 2020-04-01.

Beslut i detta drende har fattats av forskningschef Malena Britz efter foredragning av
handlidggare Birgitta Mattsson och remiss till Studentkaren. I den slutliga beredningen har C
FUS Maria Gustafsson och C HR Anders Eriksson deltagit.
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Rektor, Vicerektor, Hogskoledirekttr, FOUN

ISSL (Omradesforestandare, Studierektorer for forskarutbildningsédmnen)
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