Datum

2016-04-26

Avdelningen for HR

Rekryteringsprocess doktorander (doktorandprogram)

Aktivitet Ansvarig Samrad Ovrigt
1. Anslag fran U, FoUN
FoUN prioriterar
mellan &mnena
2. FUS meddelar FUS
AR niir medel finns
for rekrytering
3. Beslut om C OrgE Amnesrad
utlysning
4. Framtagning av COrgE Amnesrdd | AR &ppnar drende i
kravprofil och HR w3d3
5. Samverkan med HR ATO har 5 arbetsdagar
ATO om kravprofil pa sig att svara
6. Utlysning av HR C OrgE
kravprofil
7. Urval av de Amnesrad FUS AR initierar mdte med
sokande . FUS efter sista
Rekryteringsgrupp Skninesda
utsedd av dmnesrad? anso gsdag.
8. Intervjuer Amnesrad FUS Deltagare vid intervjun:
Rekryteringsgrupp AR och FUS
p 2 10
utsedd av amnesrad? FM — 1 representant
9. Rangordning Amnesrad FUS stodjer vid behov
10. Beslut att Rektor FUS AR kontaktar de sokande
erbjuda anstillning. Amnesrad (bereder pa rango.rdmngshsfan .
beslutet samt erbjuder anstéllning
Besked om h till forstahands vald
antagning kravs g.c d orstahands va
innan formellt beslut fgre Er PErson.
kan fattas or rektor)
11. Antagning Amnesréd AR stddjer den blivande

doktoranden i ansdkan
till att bli antagen vid
lampligt larosite.

Skriftligt
antagningsbesked krévs
for anstillning.
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12. Avtal mellan FUS FHS hogskolejurist

antagande larosite stodjer vid behov

och FHS upprittas

13. Antagnings- Amnesrad FUS far kopia

besked skickas till

HR

14. Anstéllning HR C OrgE FHS anstillda

- 16n och Gvriga HR ombesorjer

villkor processen for
tjénstledighet
FM anstillda
HR skickar hemstéillan
till FM. (Kan ta upp till 2
manader innan
bemanningsbeslut
inkommer)

15. Avtalsskrivning | HR C OrgE Antagningsbesked och i
foreliggande fall
bemanningsbeslut maste
vara HR tillhanda for att
anstillningsbeslutet
skrivs.

Forst nar
anstillningsavtal ar
undertecknat av C HR ér
det giltigt

16. Introduktion




