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Behorighetskrav

Engelska B eller Engelska 6.

Kursens huvudsakliga innehall och upplédgg

Kursen ger grundldggande kunskap om ledarskap och ledarskapsteori.

Kursen studerar ledarskap ur olika perspektiv sdsom personlighet, beteenden och processer. Utifran ledarskapsteori studeras
faktorer som har betydelse for att utveckla lampliga och 6nskvarda, samt undvika olampliga och icke dnskvérda ledarbeteenden
hos ledare pa olika organisatoriska nivaer. Ledarskapsteorier och modeller som avhandlas i kursen diskuteras i relation till deras
relevans for ledarskap under pafrestande forhallanden. Ledarskapsrelaterade problem och utmaningar vid insater under
pafrestande forhallanden diskuteras. Kursen genomférs som en kombination av foreldsningar, sjalvstudier och seminarier. Kursen
avslutas genom en skriftlig hemtentamen, i vilken studenten sjalvstandigt problematiserar ledarskap under pafrestande
forhallanden och kritiskt diskuterar villkoren for dess utévande.

Larandemal

Efter att ha genomgatt kursen forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

e forklara vad som inom ledarskapsforskning identifierats som ledarskapsrelaterade problem och utmaningar for chefer,

ledare och medarbetare i samband med insatser under péfrestande forhallanden.

Fardighet och fé6rmaga

e differentiera de ledarskapsteorier och modeller som avhandlas i kursen och diskutera kritiskt deras relevans for ledarskap
under pafrestande forhallanden,
o diskutera kritiskt villkoren for utévande av ledarskap under pafrestande forhallanden pa olika organisationsnivaer.

Varderingsformdga och forhallningssatt

e problematisera och diskutera ledarskap under pafrestande forhallanden i relation till generellt ledarskap.

Undervisningsformer
Seminarier
Foreldsningar

Sjéalvstudier
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Examination

Hemtentamen

Omfattning: 7.5 Hogskolepodng

Betygsskala: Underkénd, Godkand, Val godkand
Kursen examineras genom skriftlig hemtentamen.

Examinator kan besluta om komplettering for att betyget godként pa kursen ska kunna uppnas. Kompletteringsuppgift ska
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inlamnas senast fem arbetsdagar efter att resultat och kompletteringsuppgift meddelats for det examinerande momentet i fraga.

Sent inkomna examinationer bedéms inte om inte sarskilda och av examinator godkanda skal foreligger.

Betyg

Betyg for kursen ges i en tregradig betygsskala, Val godkant (VG) Godkant (G) eller Underkant (U). Betygskriterier redovisas
senast vid kursstart.

Antal examinationstillfallen

Antalet examinationstillfallen dr inte begransat.

Begransningar examen

Kursen kan inte ingd i en examen med annan kurs vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehéllet i denna kurs.

Overgéngsbestimmelser

Nar kursen inte langre ges eller nar kursinnehallet vasentligen dndrats har studenten ratt att en gang per termin under en
treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Ovrigt

Om en student har ett beslut fran Forsvarshogskolan om sarskilt pedagogiskt stod pga funktionsnedséttning, far examinator

besluta om alternativa examinationsformer for studenten.

Kursen ges inom masterprogrammet ledarskap och ledning for forsvar, krishantering och sakerhet. Kursen kan dven komma att ges

som fristaende kurs.

Kursvardering genomfors efter avslutad kurs genom kursansvarigs forsorg och ligger till grund for eventuella fordndringar av

kursen.
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