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Behdrighetskrav

Kandidatexamen eller en yrkesexamen omfattande minst 180 hp, inkluderande ett sjdlvstdndigt arbete om minst 15 hp. Examen ska
vara inom nagot av omradena samhaéllsvetenskap, teknik eller annat relevant omrade eller &mne. Dessutom kravs kunskaper i
engelska motsvarande Eng B eller Eng 6 (med en svensk kandidatexamen uppfylls kravet pa engelska).

Kursens huvudsakliga innehall och uppldgg
Kursen syftar till att ge studenten férdjupad kunskap om teorier, forskning och erfarenheter av ledarskap och ledning av
samverkande organisationer inom forsvar, krishantering och sakerhet.

Kursen stravar efter att forena akademiska kunskaper med professionskunskap i form av akademiska och erfarenhetsbaserade
forelasningar, litteraturstudier, seminarier tillsammans med teoretiska och/eller praktiska tillampningar. Delar av kursen kan

komma att genomforas via distansutbildning.

Liarandemal

Efter att ha genomgatt kursen forvintas studenten kunna:

- kritiskt granska och diskutera forskning, teoribildningar och praktiska erfarenheter kring ledarskap, ledning och samverkan

mellan organisationer i forsvar, krishantering och sakerhet

- sjalvstiandigt analysera vetenskapliga och professionsbaserade fragestéllningar kopplat till samverkan mellan organisationer i
forsvar, krishantering och sdkerhet.

Undervisningsformer
Seminarier
Foreldsningar

Sjalvstudier

Examination

Examination
Omfattning: 7.5 Hogskolepodng
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkdnd

Kunskapskontroll sker genom en individuell skriftlig hemtentamen. Examinator kan besluta om komplettering for att betyget
godkant pa kursen ska kunna uppnas. Kompletteringsuppgift ska inlamnas senast fem arbetsdagar efter att resultat och
kompletteringsuppgift meddelats for det examinerande momentet i fraga, om inte sarskilda och av examinator godkdnda skal

foreligger.
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Sent inkomna examinationer bedéms inte om inte sdrskilda och av examinator godkédnda skal foreligger.

Betyg

Betyg for kursen ges i en tregradig betygsskala: Vil Godkant (VG), Godként (G) eller Underkant (U). Betygskriterier redovisas
senast vid kursstart.

Antal examinationstillfallen

Antalet examinationstillfillen ar inte begransat.

Begransningar examen

Kursen kan inte ingd i en examen med annan kurs vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehéllet i denna kurs.

Overgéngsbestimmelser

Nar kursen inte langre ges eller nar kursinnehallet vasentligen dndrats har studenten ratt att en gang per termin under en

treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Ovrigt
Om en student har ett beslut fran Forsvarshogskolan om sarskilt pedagogiskt stod pga funktionsnedséttning, far examinator
besluta om alternativa examinationsformer for studenten.

Kursen ges inom ramen for masterprogrammet i ledarskap och ledning for forsvar, krishantering och sidkerhet. Kursen kan dven
komma att ges som fristdende kurs.

Kursen kan komma att ges helt eller delvis pd engelska.

Kursvardering genomfors efter avslutad kurs genom kursansvarigs forsorg och ligger till grund for eventuella fordndringar av

kursen.
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Enstaka artiklar kan tillkomma.



