
Ledarskapsmodellen

Krav och belöning
Eftersträva överenskommelser
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GynnsamtOrganisatoriskt resultatDESTRUKTIV

UTVECKLANDE

KONVENTIO
NELL

Passiv
Låt-gå, feg 
Osäker, otydlig

 Aktiv
Arrogant, orättvis 
Hot, överkrav 
Ego-inriktad, falsk

Föredöme, autentisk
Värdegrund, förebild och ansvar

Personlig omtanke
Ge stöd och konfrontera

Inspiration och motivation
Uppmuntra delaktighet och 
kreativitet

Kontroll
Vidta nödvändiga åtgärder

Gynnsam

Ledarstilar

Ledare Omgivning

Önskvärda kompetenser
Fackkompetens 
Chefskompetens 
Social kompetens 
Stresshantering

Omvärlden
Samhällelig 
Verksamhetsnära

Organisationen
Struktur 
Regelverk 
Maktfördelning 
Kultur/processer

Gruppen
Struktur 
Processer

Grundläggande 
förutsättningar
Fysiska 
Psykiska 
Livsåskådning

Krav och belöning
Piska och morot

Kontroll
Överkontroll
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INSTRUKTION

Att tänka på vid beställning av rollup
 x 1. Beställ tryck av rollup i formatet 850 x 2150 mm  

PDFen ni ska skicka som tryckoriginal är i fyrfärg och anpassad efter det här formatet – fungerar inte för 
andra format. Tryckfilen har skärmärken och 5 mm utfall (20 cm extra utfall i botten). 

 x 2. Ladda hem tryckoriginal 
Tryckoriginal (PDF-fil med utfall och skärmärken) laddas hem via den här länken: 
https://www.fhs.se/utbildning/kompetensutveckling/ledarskap/koncepten-ugl-ul-il/handledarsidor.html 

 x 3. Skicka tryckoriginal till tryckeri 
Skicka PDFen till tryckeriet och ange de uppgifter de behöver för att kunna leverera, exempelvis  
leveransadress, önskat leveransdatum, kontaktperson och kontaktuppgifter samt faktureringsuppgifter. 
Här kan det också vara bra att nämna att tryckfilen har skärmärken och 5 mm utfall med 20 cm extra utfall  
i botten). 

Rollup i färdigt format Tryckfilen - med skärmärken och utfall
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Skärmärken

Extra utfall i botten

OBS! 
Det är inte tillåtet 
att på något sätt 

ändra utseenet på 
PDFen, varken färger, 
typsnitt, texter eller 

andra detaljer. 
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