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Regler for forlangning av utbildningstid och
anstdllningstid fér doktorander samt hantering av
fértroendeuppdrag

1. Bakgrund
Dessa regler utgar fran bestimmelser i HF (5 kap. 7 §) och géller doktorander som ar antagna

vid FHS. For 6vriga doktorander styrs utbildningen av regler vid antagande larosate.

Utbildningstid innebéar den tid som en person som &r antagen till utbildning pa forskarniva har
ratt till handledning och andra resurser, sdsom att genomga kurser. Aven om utbildningstiden
har gatt ut for en doktorand har han eller hon ritt att avlagga prov efter redan genomgangna
kurser och att examineras for doktorsavhandling respektive vetenskaplig uppsats for
licentiatexamen.

Doktorandanstallning innebar studiefinansiering vid utbildning pa forskarniva i form av
anstallning som doktorand enligt 5 kap. HF. Dess ldangd motsvara i normalfallet utbildningstiden.

[ HF anges att:
Den som ar anstalld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning.

En anstélld far dock i begransad omfattning arbeta med utbildning, forskning,
konstnarlig forskning och administration. Sddant arbete far, innan doktorsexamen
eller konstnadrlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av
full arbetstid (5 kap 2 §).

(..

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara langre dn vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska
avslutas med licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen far den
sammanlagda anstdllningstiden inte vara ldngre dn vad som motsvarar utbildning
pa forskarniva pa heltid under tva ar. (5 kap 7 §).

(..

Utbildningstiden far férlangas bara om det finns sarskilda skal for det. Sddana skal
kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom
totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet (6 kap 29 §).

2. Lokala regler

Dessa lokala regler galler vid alla former av finansiering (doktorandtjanst, annan anstéllning vid
dmne/institution eller stipendium).
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For forskarstudier finansierade med stipendier tacks forlangningen av stipendiet genom en
forsakring (Hf 1 kap. 11c §).

2.1. Skal till férlangning

Skél till forlangning av utbildningstid kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for
tjdnstgdring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller fordldraledighet (HF 5 kap. 7 §).

[ enlighet med detta utgdér uppdrag som fortroendevald vid FHS skal for férlangning av
utbildningstid och anstallning som doktorand. Det gér ocksa ledamotskap i styrelser for
internationella och nationella doktorandorganisationer med tydliga uppdrag for internationell
och/eller nationell samordning och tillvaratagande av doktoranders intressen.

Aven uppdrag som bedémare/granskare for FHS, annat lirosite eller UKA eller utgor skal for
forlangning. Har ingr bland annat UKA:s larositesgranskningar, utbildningsutvirderingar och
examenstillstdndsprovningar samt FHS hogskoledvergripande utvirderingar och granskningar.

Tjanstledighet (av orsaker andra dn ovan ndmnda) utgor inte skal till forlangning av
utbildningstiden.

2.2 Institutionstjanstgoring
I enlighet med hogskoleférordningen far doktoranden sin anstillning férlangd med motsvarande

den tid som institutionstjanstgoéring utgor. Den kan innehalla till exempel arbete med utbildning,
forskning eller administration och far uppta hogst 20 procent av arbetstiden. Detta innebar da
maximalt tolv manader utover de fyra aren utbildningstid.

2.3 Hantering av fértroendeuppdrag
En forskarstuderande vid Forsvarshogskolan planerar, tillsammans med handledare, tid fér

bade fortroendeuppdrag (interna och externa) savil som uppdrag som bedémare/granskare.
Denna tid kan planeras antingen inom tiden for institutionstjanstgéring eller som forlangning av
utbildnings- och anstdllningstid. Detta giller oavsett finansieringsform. Om
fortroendeuppdragen planeras som forlangning ska det ske i samrdd med prefekt, da detta kan
paverka framtida budget.

Uppdrag som bedémare/granskare for UKA arvoderas. Har finns enligt SUHF tva alternativ:

1. Doktoranden tar tjanstledigt for att utféra uppdraget och erhaller ersattningen
personligen. Anstéllnings- /studietiden férlangs motsvarande tjanstledighetstiden.

2. Ersattningen betalas av uppdragsgivaren till larosatet. Anstallnings-/studietiden
forlangs med det antal dagar som uppdragsgivaren ersatter larosatet for.

Hantering beslutas i varje enskilt fall av respektive dmne/studierektor for respektive
forskarutbildningsamne efter beredning av doktorand och handledare.

2.4 Berdkning av tid

Tid for fortroendeuppdrag, utvarderingar och granskningar regleras i doktorandens ISP.
Berakning av tid anges i tabellen nedan och dar tio arbetsdagar (80 timmar) motsvarar 5 % av
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arsarbetstid. Nivan (antal dagar/uppdrag) foljer Sveriges universitets- och hogskoleférbunds
rekommenderade riktlinjer (REK. 2020:2).

Fortroendeuppdrag som innehas mindre 4n 3 manader kan hanteras inom
institutionstjanstgdringen men kan inte utgora grund for forlangning.

Uppdrag Forlangning (antal dagar)
Styrelsen och FoUN 4 dagar/ar + 1 dag/sammantrade
Ledamot, Suppleant

Utskott och rad 2 dagar/ar + 1 dag/sammantrade
Ordférande i studentkarens 4 dagar/ar + 1 dag/sammantrade
doktorandsektion

Amnesrad 2 dagar/ar + 1 dag/sammantrade
Hogskoledvergripande arbetsgrupper, Enligt sarskilt beslut av dekan

utvarderingar och granskningar

Arbetsgrupper, institutioner eller 4mne Enligt sarskilt beslut av prefekt

Internationella och nationella Enligt sarskilt beslut av dekan
doktorandorganisationer

For UKA Enligt sarskilt beslut av dekan

Avrakning av tid medges for deltagande i méte som ledamot, suppleant eller som adjungerad
ledamot.

2.5 Beslutets giltighet

Doktoranders tid for fortroendeuppdrag, utvarderingar och granskningar ska planeras enligt
dessa regler fran och med 2024. Fortroendeuppdrag, utvirderingar och granskningar
genomforda 2023 eller tidigare hanteras i enlighet med O 603,/2018.

W

. Hantering

e Alla uppdrag ska redovisas i doktorandens individuella studieplan.

e Uppdragen ska dokumenteras i handling som bildggs den individuella studieplanen.

e Uppfdljning och underlag fér beslut om eventuell férlangning p g a fortroendeuppdrag
hanteras av respektive amne/studierektor for respektive forskarutbildningsdmne efter
beredning av doktorand och handledare. Férlangning p g a 6vriga orsaker angivna i HF 6 kap
29 § hanteras av FUS som féredrar den sammanlagda forlangningen for forskningschefen
som sedan, arsvis, fattar beslut om férlangning av doktorandanstillning. Eventuella 6kade
kostnader hanteras i tertialdialogerna via 6kad ram.
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