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1 Inledning

Forsvarshogskolan stravar efter att sdkerstélla en god rekryteringsprocess och utbildning for
doktorander, sa att indragning av handledning och andra resurser inte ska behova bli aktuellt.
Ibland blir det dock nédvéandigt och denna rutin ska da sikerstélla att berednings- och
beslutsprocessen for indragning av handledning och andra resurser sker pa ett effektivt och
rattssakert satt.

Forsvarshogskolans Regler for indragning av resurser for doktorand reglerar ansvarsfordelning.
Dar hanvisas till regler som galler nationellt, det vill siga hogskoleférordningen. Till nationella

styrdokument kan dven riknas forvaltningslagen (2017:900), beslut av Overklagandenamnden
for hogskolan samt Universitetskanslersambetet (och davarande Hogskoleverket).

Vid Forsvarshogskolan bereds, pa institutionen, drenden om indragning av resurser for
doktorand samt doktorands ans6kan om aterfiende av desamma av forskarutbildningsdmnets
studierektor pd uppdrag av prefekt. Infér beslut av rektor bereder hogskolejurist, pa rektors
uppdrag, drenden om indragning av resurser for doktorand samt doktorands ansékan om
aterfaende av desamma. Rektor fattar beslut i samverkan med prorektor.

[ denna rutin regleras:

¢ beredning och beslut pa &mnesniva vid drenden om indragning av resurser for doktorand,
¢ hantering av ansokan fran doktorand om att aterfa handledning och andra resurser.

2 Géllande regler

En doktorands ratt till handledning och andra resurser under utbildningen, bestimmelser om
individuella studieplaner samt rektors befogenhet att dra in resurserna regleras i
hogskoleforordningen 6 kap. 29-31 §§.

Av Forsvarshogskolans regelverk framgar hur ofta och av vem de individuella studieplanerna
ska foljas upp (0523/2022).

Vid Forsvarshogskolan regleras indragning av resurser for doktorand i 0 614/2024.

3 Situationer da resurserna kan dras in

Det ar endast mojligt att dra in resurser for en doktorand om doktoranden vasentligt asidosatter
sina ataganden enligt den individuella studieplanen (ISP). Det ar darfor viktigt att ha en tydlig
och detaljerad individuell studieplan och regelbundna uppféljningar som dokumenteras.

En utredning om indragning av resurser ska goras om doktoranden i vasentlig utstrackning
asidosatter sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Sddana fall kan vara till exempel
om doktoranden trots tillgang till adekvat handledning och 6vriga nédvandiga resurser for de
planerade studierna, inte visat formaga att genomfora sin forskarutbildning pa ett rimligt satt
inom bestamd tid.
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Vid en bedémning om resurser ska dras in ska det dven vigas in om Forsvarshogskolan har
fullgjort sina ataganden enligt den individuella studieplanen.

Att dra in resurserna for en doktorand ska vara en sista datgard nar alla andra mojliga 16sningar
har uttomts.

4 Innebdérden av beslut om indragning av resurser

Ett beslut om indragning av resurser for doktorand innebar att handledarresurser,
forskarutbildningskurser, arbetsplats, dator, telefon, FHS-konto (inklusive e-post och
passerkort) samt tillgang till 6vriga undervisningsresurser dras in.

En doktorand vars resurser dragits in ar fortfarande antagen till utbildning pa forskarniva vid
Forsvarshogskolan. Doktoranden har ratt att pa egen hand bedriva utbildning pa forskarniva
och har ocksa ratt att examineras, det vill sdga forsvara sin avhandling vid en disputation eller
vid ett licentiatseminarium.

5 Nar ataganden i ISP inte uppfylls

5.1 Moten med handledarna
Om doktoranden asidosatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen ska

huvudhandledaren med hjalp av 6vriga handledare i ett tidigt skede ta upp detta med
doktoranden. Huvudhandledaren ska daven l6pande informera forskarutbildningsdmnets
studierektor.

Handledarna bor infoéra kortare tidsintervall for avstamning med tydliga krav pa prestation i en
reviderad och faststilld individuell studieplan. Samtliga atgarder, kontakter med handledare,
forskarutbildningsdmnets studierektor och 6verenskommelser med doktoranden ska
dokumenteras och foljas upp. Om doktoranden inte beharskar svenska ska dokumentationen
foretradesvis ske pa engelska.

Om huvudhandledaren anser att doktoranden fortsatter dsidosatta sina ataganden trots
ovanstaende atgarder ska drendet 6verlamnas till forskarutbildningsdmnets studierektor.
Studierektor dr den som fortsattningsvis leder och samordnar processen.

5.2 Samrad och tidplan

Studierektor ska samrada med prefekt och doktorandens arbetsledande chef. Dekan och
prorektor ska informeras och kan, om studierektor sa 6nskar, bistd med rad om vidare
hantering.

Forskarutbildningsdmnets studierektor upprattar en 6vergripande tidplan 6ver den fortsatta
hanteringen. Ett eventuellt beslut om indragning av resurser behover relateras till nar
doktorandanstéllningen dr planerad att forldngas. Hiansyn ska tas till att samrad med prefekt och
dekan, hogskolejuristens eventuella utredning etc. ryms inom tidsperioden.
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6 Handlaggning

6.1 Utredning om igangsattande av process

Forskarutbildningsamnets studierektor utreder, efter beslut av prefekt, om asidosattande av
ataganden i ISP skett i sddan utstrackning att en process rérande indragning av resurser ska
sattas igang. Forskarutbildningsdmnets studierektor leder och samordnar processen vidare.
Forsknings-, utbildnings- och studentavdelningen (FUS), Studentkaren och hogskolejurist ska
informeras.

Forskarutbildningsamnets studierektor kan nar som helst, efter samrad med prefekt, besluta att
processen ska avbrytas om doktorandens ataganden i ISP fullf6ljs.

Dekan och prorektor ska under hela processen informeras l6pande.

6.2 Méoten med institutionsledningen
I samrad med prefekt och eventuell arbetsledande chef ska forskarutbildningsamnets

studierektor

e kalla bade doktoranden och handledaren/handledarna till ett moéte for att diskutera den
uppkomna situationen

e da hora bade doktorandens och handledarens/handledarnas syn pa saken

o tillse att doktoranden innan moétet informeras om motets innehall och bereds majlighet
att ta med ett ombud

o tillse att motet dokumenteras och kopia av anteckningarna skickas till samtliga
motesdeltagare. Om doktoranden inte beharskar svenska ska dokumentationen
foretradesvis ske pa engelska.

Beslut vid motet kan vara att

e inga ytterligare atgarder behover vidtas, eller

e atgarder behover vidtas, till exempel revidering av den individuella studieplanen, extra
handledningsstdd eller byte av handledare. En revidering av den individuella
studieplanen ska innehalla tidplan och innehall fér den period som kvarstar av
forskarutbildningen.

Det ska tydligt framga vilka dtaganden de olika handledarna har och évriga resurser som finns
till hands for doktoranden.

6.3 Uppfoljning

Forskarutbildningsdmnets studierektor foljer upp det som beslutats tillsammans med
handledarna och dokumenterar uppféljningen. Ytterligare uppfoljningsmoéten och revideringar
kan vara nédvandiga.
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6.4 Begdran om resursindragning

Om doktoranden fortsatter att asidositta sina ataganden enligt den reviderade och faststillda
individuella studieplanen trots ovanstaende atgarder fran dmnets sida, ska prefekten i samrad
med forskarutbildningsamnet studierektor begara att rektor beslutar om indragning av resurser
for doktoranden.

Begidran ska innehalla en sammanfattning av hur doktoranden vasentligen har asidosatt sina
ataganden enligt den individuella studieplanen. Det ska ocksa framga pa vilket satt
Forsvarshogskolan har fullgjort sina dtaganden enligt den individuella studieplanen och vilka
atgarder som har provats eller 6vervagts for att 16sa den uppkomna situationen. Till begaran ska
foljande dokumentation bifogas.

e sammanfattning av drendet

¢ individuella studieplaner, fran den ursprungliga till den senast faststillda

e dokumentation kring moéten for uppféljning av ISP

e relevant e-post och annan dokumentation

e Dbeskrivning av andra atgirder, utover de som finns angivna i de individuella studieplanerna,
som provats eller dvervagts for att 16sa problemet

e samtliga handledares och examinatorers bedémningar av doktorandens nuvarande resultat
och mojlighet att fullgora sina ataganden, och eventuellt 6vriga yttranden fran handledare

e eventuella ytterligare dokument handledare aberopar

Begéaran stdlls till rektor med kopia till FUS.

6.5 Utredning hos rektor
Pa Rektors uppdrag utreder hogskolejurist i samverkan med prorektor begdran om indragning

av resurser med stéd av FUS. [ utredningen ska doktoranden och doktorandens handledare ges
mojlighet att yttra sig. Rektor fattar beslut i samverkan med prorektor.

6.6 Begdran lamnas utan bifall

Om det saknas grund for indragning av resurser ankommer det pa prefekten vid den institution
som doktoranden tillhor att sdkerstalla att doktoranden fortsatt har de resurser doktoranden
har ratt till och 6verviga andra atgarder.

7 Paverkan pa doktorandanstéllning och annan férsérjning vid indragning av
resurser

Enligt hogskoleférordningen kan inte resurser dras in under den tid som doktoranden ar

anstalld som doktorand.

Om prefekten begdr att resurserna for doktoranden ska dras in, bor anstillningen endast
forlangas for den period inom vilken drendet om indragning av resurser for doktorand forvantas
slutligen avgoras.

Nar ett beslut om indragning av resurser for en doktorand har vunnit laga kraft ska
anstallningen som doktorand inte férnyas.
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Om en doktorand ar anstdlld av en annan arbetsgivare dn Forsvarshogskolan ska denne
informeras om beslutet.

Om en doktorand uppbar externa stipendier for att bedriva utbildning pa forskarniva ska
Forsvarshogskolan informera den externa stipendiegivaren om beslutet att dra in resurserna.

Det ankommer pa institutionen/amnet att se till att dessa far informationen.

8 Ratt till ombud samt dversattning

En doktorand har ritt att bitrddas av ett ombud som fér doktorandens talan. De doktorander
som dr fackligt anslutna kan kontakta respektive fackférbund for stéd och ombudshjélp. Om
drendet ror en doktorand som inte beharskar svenska ska skriftliga underlag och yttranden
Oversittas sa att denne kan ta tillvara sin ratt, 13 § forvaltningslagen (2017:900).

9 Ansokan om att aterfa handledning och andra resurser

Om resurserna for utbildningen har dragits in, kan doktoranden efter ansékan hos rektor fa
tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser, 6 kap. 31 § HF. Doktoranden maste da
genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvard kvalitet och omfattning
eller pa nadgot annat satt géra sannolikt att han eller hon kan fullgdra sina aterstdende ataganden
enligt den individuella studieplanen.

Pa Rektors uppdrag utreder hogskolejurist begaran om att terfa resurser med stéd av FUS. En
oberoende sakkunnig far anlitas for att bistd utredningen. Rektor fattar beslut i samverkan med
prorektor.
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