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Beslut om institutionstjanstgoring for doktorander
inom ramen for FHS doktorandprogram

Bakgrund

Inom FHS doktorandprogram finansieras doktorander med 80 % per ér. 20 % ska tdckas
av institutionerna, foretrddesvis med institutionstjanstgoring. Detta beslut anger inriktning
for, och syfte med, institutionstjénstgoring for doktorander antagna inom
doktorandprogrammet pa FHS.

Inriktningen foreslogs av Forsknings- och utbildningsndmnden den 2 april 2019.

Beslut

Inriktning fér institutionstjénstgdring for doktorander inom ramen f6r FHS
doktorandprogram beslutas enligt forslag fran FoUN (O 595/2019).

Beslut i drendet har fattats av forskningschef Malena Britz efter foredragning av
forskarutbildningshandléggare Birgitta Mattsson. I den slutliga beredningen av drendet
har C FUS Maria Gustafsson deltagit.
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Institutionstjanstgoring for doktorander inom ramen for
FHS doktorandprogram

Efter beredning i forskningsutskottet och med PM Institutionstjanstgdéring for
doktorander inom ramen fér FHS doktorandprogram som underlag foreslar FOUN 2019-
04-02 forskningschefen att besluta f6ljande:

o Institutionstjidnstgdring &r en rattighet for alla doktorander och en sjélvklar del i
forskarutbildningen (som frangés bara i sirskilda fall)

e Institutionstjidnstgdringen ska utformas sé att den har relevans for doktorandens
utbildning. Hér ska doktorandens tidigare erfarenheter och kunskaper vigas in.
Tjanstgoringen far inte ha ogynnsam inverkan pa forskarutbildningen.

e Tjinstgoringen behover inte begrinsas till den egna institutionen utan kan stracka
sig over hela forskarutbildningsomradet.



2019-03-06
FUS/BM
0 595/2019

PM Institutionstjanstgoring for doktorander inom
ramen for FHS doktorandprogram

Inledning

Vid manga larositen erbjuds doktorander 20 % institutionstjanstgéring inom ramen for
sin doktorandanstéllning. Detta har ocksa géllt for de doktorander som hittills bedrivit sin
forskarutbildning inom ramen for FHS doktorandprogram, men dé med antagning vid
annat larosite, och varit en forutsittning for de &mnen som fatt finansiering for
doktorander inom doktorandprogrammet. Nar FHS nu har antagit de forsta egna
doktoranderna inom forskningsomradet "Forsvar, krishantering och sékerhet” har fradgan
om institutionstjanstgoring aktualiserats.

Det finns tre sitt att betrakta institutionstjanstgoring:

o En rittighet for alla doktorander och en sjélvklar del i forskarutbildning (som
fringas bara i sérskilda fall)

e En verksamhet som institutioner erbjuder dé s& ar majligt

¢ Ingen institutionstjinstgoring erbjuds

Argument fér och mot institutionstjanstgoring

Institutionstjanstgoring brukar anses vara en viktig kvalitetsaspekt som ar bade
meriterande for framtida karridr och utvecklande for doktorandens egen kompetens. I
praktiken ger det dessutom langre bruttotid for avhandlingsarbete vilket de flesta
doktorander upplever som positivt. En ytterligare effekt ar att doktoranden bade kommer
in 1, och kan bidra till, miljon inom dmnet. Stirkta miljéer inom &mnen bidrar i sin tur till
att driva pa den akademiska kunskapsutvecklingen och stirka forskningsanknytningen i
officersutbildningen.

Om forutséttning/etablerad praxis &r att institutionstjénstgoring ska/bor erbjudas inom
doktorandprogrammet kan anledningar till att institution/dmne 4nda inte tillhandahaller
det vara att:

e det inte finns lampliga arbetsuppgifter, frimst inom forskning eller undervisning
e doktoranden inte talar svenska men institutionen ger fa eller inga kurser pa
grundniva och avancerad niva pé engelska

Om doktoranden i dessa fall dr garanterad institutionstjdnstgoring kan denna komma att
finansieras med interntid vilket mdjligen skulle kunna vara ett negativt incitament for att
anta doktorander som t.ex. inte talar svenska.

Institutionstjanstgoringens innehall

Institutionstjanstgoring hor ihop med doktorandtjansten (inte med utbildningen), och bor
erbjudas (eller inte erbjudas) och beslutas i samband med anstéllningen. Innehallet bor
dock vara en gemensam fraga for linjen och handledare. Detta dé
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institutionstjanstgdringen bor utformas med tanke pa att den bor ha relevans for
doktorandens utbildning och att den inte far ha ogynnsam inverkan pa utbildningen.
Exempel pé institutionstjanstgoring kan vara:

e Undervisning, inklusive seminarier, pd grundniva och avancerad niva
e Handledning av uppsatser pa grundniva och avancerad niva

e Organisering av hdgre seminarieserie

e Anordna workshops, konferenser

e Administration

Institutionstjanstgéringens omfattning och innehéall bor anges i den individuella
studieplanen.

Hur andra gor

Ett antal tillfrigade laroséten svarar att det ar upp till fakulteter och/eller institutioner att
besluta och att det ddrmed varierar mellan 0 — 20 % (SU, LiU, SLU, MaU). I flera fall
anges att for doktorander som inte &r svensktalande kan det vara brist pa engelsksprakiga
kurser dir doktoranden kan undervisa. Nagon pépekar att institutionstjénstgdring dock
kan vara annat &n undervisning men bor vara meriterande.

GU (Natfak) diskuterar frdgan som en réttighet for doktoranderna. I GU:s regelverk
framstills institutionstjénstgdring dock inte som tvingande utan snarare som en
malsittning.

Slutsatser
Ur rattvise- och kvalitetssynpunkt bor samma regler gélla alla hogskolans doktorander.

Andelen institutionstjinstgdring maste klargdras redan vid anstéllning sa att doktorand,
handledare, studierektor och institutionschef (och ev. andra berdrda) har en samstimmig
bild av hur lang doktorandtiden kommer att bli. Det har d&ven betydelse for planeringen av
doktorandprogrammet.

Om institutionstjanstgdring hitintills varit en forutséttning/etablerad praxis for de &mnen
som fatt finansiering for doktorander inom doktorandprogrammet, ter det sig oklart varfor
denna ordning ska frangds om enda skillnaden &r att doktoranderna nu antas vid FHS
istdllet for vid annat laroséte.

Eftersom doktorandprogrammet ska bidra till att utveckla FHS akademiska miljo blir
incitamentet for institutionstjanstgoring mojligen starkare dar, dn nér det géller
doktorander med annan finansiering.



