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Behorighetskrav

Antagen till mastersprogrammet i utveckling av system for forsvar och sakerhet.

Kursens huvudsakliga innehall och upplédgg

Kursen syftar till att ge studenten kunskap om och forstaelse for den militdra verksamhetsdoméanen utifran ett kritiskt

forhallningssatt och om officersprofessionens krav utifran saval ledarskapsteoretiska perspektiv som beprovad militar erfarenhet.

Kursen fokuserar pa officersyrket med tonvikt pa ledarskap i militar verksamhet utifrén saval individuella som samhalleliga
perspektiv. Innehallet utgors dels av organisering av enheter och forband, dels ledarskapsutmaningar och etiska dimensioner av att
leda militara forband i kris och krig.

Larandemal
Efter att ha genomgatt kursen férvintas studenten kunna:
redogora for centrala ledarskapsutmaningar i militdra verksamhetsomraden utifran olika ledarskapsteoretiska perspektiv

diskutera professionsetiska principer och samhalleliga vardegrunder i férhallande till det militara officersyrkets utévande
relatera ledarskapsteoretiska modeller och begrepp till militdr ledningsfilosofi

anvanda organisationsteoretiska perspektiv pa ledarskapsforhallanden i militdra strukturer och yrkessfarer.

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, sjalvstudier, grupparbeten och seminarier.

Examination

Examination

Omfattning: 7.5 Hogskolepoédng

Betygsskala: Underkand, Godkand, Vil godkand

Examination sker genom seminarier och en skriftlig inlimningsuppgift.

Betyg

For betyget godkand (G) kravs aktivt och konstruktivt deltagande vid obligatoriska moment och godkant (G) pa den skriftliga
inlamningsuppgiften.

For betyg vl godkand (VG) pa kursen kravs aktivt och konstruktivt deltagande vid obligatoriska moment och val godkant (VG) pa
den skriftliga inldimningsuppgiften.

Examinator kan besluta om komplettering for att betyget godkédnd pa kursen ska kunna uppnas. Sent inkomna examinationer
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betygsatts inte om inte sdrskilda av examinator godkédnda skal foreligger. Kompletteringsuppgift ska inlamnas senast fem
arbetsdagar efter att resultat och kompletteringsuppgift meddelats for det examinerande momentet i fraga, om inte sarskilda och
av examinatorn godkanda skal foreligger.

Betygskriterier redovisas i kursbeskrivningen.

Antal examinationstillfdllen

Antalet examinationstillfallen &r inte begransat

Begransningar examen

Kursen kan inte ingd i en examen med annan kurs vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehéllet i denna kurs.

Overgéngsbestiammelser

Nar kursen inte langre ges eller nar kursinnehallet vasentligen andrats har studenten ratt att en gang per termin under en

treterminsperiod examineras enligt denna kursplan

Ovrigt
Kursen ges inom mastersprogrammet i Utveckling av system for forsvar och sdkerhet som en obligatorisk kurs for studenter med
en ingenjorsvetenskaplig bakgrund.

Kursutvardering genomfors efter avslutad kurs genom kursansvarigs forsorg och ligger till grund for eventuella férandringar av

kursen.

Om en student har ett beslut fran Forsvarshogskolan om sarskilt pedagogiskt stod pga funktionsnedséttning, far examinator

besluta om alternativa examinationsformer for studenten.
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