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Behorighetskrav

Kandidatexamen eller en yrkesexamen omfattande minst 180 hp, inkluderande ett sjalvstdandigt arbete om minst 15 hp. Examen ska

vara inom ndgot av omradena samhallsvetenskap, teknik eller annat relevant omrade eller amne.

Dessutom kravs kunskaper i engelska motsvarande Eng B eller Eng 6 (med en svensk kandidatexamen uppfylls kravet pa engelska).

Kursens huvudsakliga innehall och uppligg

Kursen breddar och férdjupar individuella perspektiv pa att leda inom kontexten forsvar, krishantering och sakerhet, genom studier
av beteendevetenskapliga forskningsomraden med utgdngspunkt i de krav och utmaningar som kan paverka ledaren i dennes roll.
Kursen stravar efter att forena teori med beprovad erfarenhet genom foreldsningar, litteraturstudier och deltagande vid

obligatoriska moment. Delar av kursen kan komma att genomféras via distansutbildning.

Lirandemal

Efter att ha genomgadtt kursen forvdntas studenten kunna:

o utifran forskningsresultat bedoma och formulera vilka krav och utmaningar som kan komma att paverka individer i
ledningsroller inom sektorn foérsvar-, krishantering- och sakerhet

e anvanda forskningsresultat/teori och relatera till beprovad erfarenhet for att problematisera och diskutera hur individer i
ledningsroller kan forbereda sig infor insatser, hantera insatser nar de sker, och efter insatser lara av erfarenheter av
ledarroller inom sektorn forsvar-, krishantering- och sakerhet.

e problematisera och diskutera ledarens roll inom sektorn forsvar-, krishantering- och sdkerhet.

Undervisningsformer
Seminarier
Foreldsningar

Sjalvstudier

Examination

Examination

Omfattning: 7.5 Hogskolepoédng

Betygsskala: Underkand, Godkénd, Val godkind

Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift och examinerande seminarier.

Examinator kan besluta om komplettering for att betyget godkant pa kursen ska kunna uppnas. Kompletteringsuppgift ska inlamnas
senast fem arbetsdagar efter att resultat och kompletteringsuppgift meddelats for det examinerande momentet i fraga.
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Sent inkomna examinationer bedéms inte om inte sarskilda och av examinator godkénda skal foreligger.

Betyg
Betyg

Betyg for kursen ges i en tregradig betygsskala, Val godkéant (VG) Godként (G) eller Underkéant (U). Betygskriterier redovisas senast
vid kursstart.

Pd examinerande seminarier ges betyget G eller U. Pa den skriftliga inlamningsuppgiften ges betyget VG, G eller U.

For att erhdlla betyget G pa kursen krivs att studenten uppnar betyget G pa kursens examinerande seminarier, samt betyget G pa den
skriftliga inlamningsuppgiften.

For att erhdlla betyget VG pa kursen kravs utéver krav for G, att studenten uppnar betyget VG pa den skriftliga inlamningsuppfiten.

Antal examinationstillfdllen

Antalet examinationstillfallen ar inte begransat.

Begrénsningar examen

Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med kurs vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehallet i denna kurs.

Overgéngsbestimmelser

Nér kursen inte ldngre ges eller nédr kursinnehéllet vasentligen dndrats har studenten ratt att en gang per termin under en

treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Ovrigt
Om en student har ett beslut fran Forsvarshogskolan om sarskilt pedagogiskt stod pga funktionsnedsattning, far examinator besluta
om alternativa examinationsformer for studenten.

Kursen ges inom ramen for mastersprogrammet i ledarskap och ledning for forsvar, krishantering och sdkerhet. Kursen kan dven

komma att ges som fristdende kurs.
Kursen kan komma att ges helt eller delvis pa engelska.

Kursvardering genomfors efter avslutad kurs genom kursansvarigs forsorg och ligger till grund for eventuella forandringar av

kursen.
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